Geschaftskonzept

Aufbau und Betrieb einer

Arbeitsvermittlung
unter lhrem Namen.
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Tel.: (0365) 5 51 66 9

Mutmacher 2007 Fax: (0365) 5 51 66 9
der Nation Landessieger EMail: coach@diearbeitsheschaffer.d

Lieber Konzepteserund liebe KonzepLteserin

Neugier ist die Fresslust des Gehimih wiinsche Ihnen guten Appetit beim Verschlingen
dieses Konzepts einer sozialen und tragfahigen Geschaftsidee.

Vor Ihnen liegt eirbesonderesKonzeptfir eine privae Arbeitsvermittiung Namlich eines,
bei dem es nicht um das schnelle Geschaft und Vermittlung in Zeitarbeit geht, sondern um
soziale Verantwortung und um die Vermittlung in richtige und dauerhafte Arbeit.

Obendrein handeln wir auch so bei der Verbreitungseres Geschéaftskonzeptss landelt
sich nicht um ein Franchisesystem und Sialssen auch keinelangen vertraglichen
Bindungen eingehen. Sie holen sich Ihr Wiss@itdessenbei uns im Coaching alsie
lernen die erfolgreichen Methodergiewenden sie a ¢ und gut. Die Grundidee ist, dass Sie
unter Ihrem eigenen Namen als selbststandiger Arbeitsvermittler frei am Markt agieren.

Uber jede weitergehende Zusammenarbéit. B., dass Sie si@m frisch entstehenden
bSGT 6SN] RSN o bdebigikinaeh)Seatdifeidehiir §emdrinsanund erst
zu einem spateren Zeitpunkiach dem Coaching unmdach lhren Nutzenabwagungen.

Bei uns sollen Sie in jedem Fall guinvestieren. Schliel3lich wurden unser
Vermittlungskonzept, die Methoden und die Nachhaltigkeitserer Vermittlungserfolge

schon mehrfachbundesweit ausgezeichnetberichteten Reporter bei 8 Fernsehsendern

ORI NHzy 1 SNJ a5 & MDREein&beli 0V a g RG Yy a8z)R & SKNJ wl RA 2
unser Erfolgskonzept. Die Frankfurter Allgemeine (FAZ)efchihliel3lich bezugnehmend

I dzZF dzya SNB CANXSyYyo6ST SAOKydzydY aXRSNI bl YS Aai

Also: Sie mussen kein vertraglicher Partner (z. B. Franchise) von uns werdenunsere
Strategien einsetzen zu konnen. Es geht lediglich darum, lhnen unser Erfolgsrezept
mitzugeben. Wie Sie es nutzen wollen, bestimmen ganz allein Sie.

Sie fragen sich nach unserem Nutzen? Der eine ist der, zu wissen, dass es bald noch mehr
Menschen gibt, die engagiert den Arbeitsmarkt anpacken. Der andere liegt in der
Honorierung unseredVissenstransfers. Das wiederum ist gut fir Sie, denn in vielen Fallen
wird der allergrofte Teil des CoachiHgnorars als Zuschuss von der KBAlinderbank
ubernommen. Spater dazu mehr.
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2008 war unser Vermittlungskonzept deutschlandweit unter den finf dres$ozialen
DSAOKNFGa12yT1 SLIGSYy>S RAS 0SA RSNJ 2 Kf 1 dz 58 dzi
wurden. Seien Sie nun gespannt, was uns Uberdurchschnittlich erfolgreich machieiSie

mit unseren Ideen Ihre eigene Konjunktur machen kénnen.

Was i$ das Bsondere an unserem Vermittlungskonzept

Jede Wirtschaftssituation bietet Chancen. Die wilden Zeiten, in denen wir uns befinden,
bieten besondere Chancen fur die Arbeitsvermittlundancher spricht davon, dass die
Wirtschaftskrise bereit$&Geschichte sei. Wie dem auch sei, der Arbeitsmarkt erholt sich. So
wird es uns suggeriert.

Und tatsachlichiobt zumindest in der Zeitarbehereits wieder eirharter Konkurre nzka mpf
Dort findet ein massiver Verdrangungswettbewerb statt. Vor allem grol3e Unternehmen
machen sich dies zu Nutze. Dieh®achsten in der Kette von Profitmaximierung (um das
hoflich auszudricken) sind die Zeitarbeiter selbgtelfach biedern sich sogar priea
Arbeits\ermittler an solche Personalleasingunternehmen an, um die Mitarbeg&schaffung

zu gewabhrleisten.

Unser Konzept ist ein anderes.

Wir agieren nicht dort, wo sich befristérbeitgeberum Auftrage streiten, sich gegenseitig
unterbieten und deran Beschéftigte dieséJnternehmenso schnell wie mdglich wieder
verlassen wollen.

all RSY +SNNWAGGE dzy3al2yl SLIWG a5AS ' NbSA(GaoSa:
den kleinen und mittelstandischen Unternehmen, die Wert auf Individualitat, Bestandigkeit

und Vertrauen legen. Wir gehen zu den Unternehmen, die aufgrund ihrer Uberschaubarkeit

fur Zeitarbeitsfirmen uninteressant sind. Dort gibt selten einePersonalabteilung, dort

macht der Chef meist alles noch selbst.

Mit diesem Konzept, nur wirkliche Aetisplatze zu vermitteln (und die auch nur regional),
entsprechen wir auch den Sympathien unserer Bewerber, von denen viele gerade nicht in
die Zeitarbeit wollen.

Folglich haben wir einen Bewerberstamm und Interessemtafragen, von denen
Zeitarbeitsfirmen oder Zeitarbeitd/ermittler nur trAumen koénnen. Das wiederum und die
Tatsache, dass sich gerade die kleinen Firmen wegen der zu beflrchtenden Bewerberflut vor
der eigenen offenen Stellenausschreibung furchten, macht uns ausgesprochen attraktiv fur
besade Unternehmen, wenn diese nach geeignetditarbeitern suchen.

Mittlerweile Uber die Halfte unserer Arbeitsangebote bekommen wir von unseren
Arbeitgebern gemeldet. Wir missen gar nicht mehr auf die Suche gehen. Das Konzept hat
einen hohen sozialen Wertnd ein grofRes Entwicklungspotential dazu. Es ist nAmlich viel
naher am (Arbeitg Markt als die meisten Programme der Bundesregierung.
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Der IdeenGeber

Bevor ich Thnen aber unser Vermittiungssystem und dessen Chancen fiur Sie vorstelle,
mochte ich die Gelgenheit nutzen, Ihnen einige Gedanken zu unserer Philosophie, unserer

Denkweise und unseren Wertevorstellungen sowie ein paar Eckdaten zu mir als

Unternehmensgrinder naher zu bringen.

Mein Name ist Lars Naundorf, Jahrgang 19T¢h bin [ %
Thiiringer und habe eine kaufménnische Ausbildung. Ich bin
von Natur aus neugierig und probiere Dinge lieber aus, ehe
mir andere erklaren, was angeblich allegcht méglich ist. & ‘
Der Sommer 2002 war fur mich eine besondere Wegmarke']

meinem Leben. Zu dieser Zeit grindete iameine
Arbeitsvermitiung 0 R Y f & y2 OK dzy S
limits! t SN&A 2y | £ Sy (darau© | Hedefied G Sich

. . , . « ~ .. . lars Naundorf: Grinder
verschiedene Angaben im Konzep® ! dza RASY-A HV 2 - 7}dgengeberfij|r

Erfahrungen entwickelte sich dann das professionell§i., | Np Sk 7 SN
Konzept weiter, dass Ihnen hier und heute vorliegt.

Ein Jahr vor der Unternehmensgrindungwar ich aber aus einer leitenden
Angestelltenfunktion in einem Elektronikmarkt heraus mit Zwischenstopp dieem
Weiterbildungsanbieter selbst arbeitslos geworden.

Es galt damals, die Entscheidung fir oder gegenSdibststandigkeit zu treffen, flr oder
3S3ISYy YSAY |1 ANYy3ISaLAYyald o! NDBamasahgris Nivifmed { dzy 3 &
wiedera { 2 80 ASK{iI yAOKIHaX a2Syy RlIa a2 SAyTIl Ol
3SOl ydd dzyR alLy RASASYy %SA ®.&ygmmilarnsri dasiaulRBhOK Yy A
den heutigen Tagen bekannt vor? Das war die Zeit, in der die Borsenblase am Neuen Markt
platze.

Zuruckblickend weil3 ich heute, dass es ein groRes Versaumnis ist, Chancen aus Angst vor
einemkalkulierbarenRisiko ungenutzt zu lassen. In eine Arbeitsvermittlung muss man nicht
viel investieren. Das meiste sind Fleil3, Ausdauer, Ideen, OptimismuStandfestigkeit. Es

ist sogar motivierend und leistungsférdernd, wenn man vorher sowohl das Machbare als
auch die Fallstricke erkennt, abwéagt, entscheidet und dann zielstrebig handelt.

Der Anfang und die ersten Monate waren schwer. Allerdings wolltemath nicht mit
Mittelmalf3 zufrieden geben. Eine mir mitgegebene Gabe ist der Ideenreichtum, der mir half,
den Erfolg aufund auszubauen. Hoéhen und Tiefen gibt es immer und Uberall. Doch die Segel
bestimmen den Kurs, nicht der Wind. Dieser Satz ist akiudden je.

LOK KFGGS YANI RIEYFEa @2NHSY2YYSyYys: yAOKGH YSKN
Der Zettel mit der roten Eins und den vier Nullen lag lange unter meinem Kopfkissen. Wére
das Geschaft nicht angelaufen, dann hétte ich die Vermittigkglkuliert¢ beendet.
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Aber mit jedem Tag wurde ich geschaftlich schlauer. Dabei lief nicht immer alles glatt. Meine
heutigen Mitarbeiter und ich haben zu jeder Zeit viele Fettnapfe mitgenommen. Die
brauchten wir aber, um zu lernen. Nach nunmehr Uber aclghren erprobter
Vermittlertatigkeit, sozialem Engagement und unkonventionellen Ideen und Handeln hat
sich unsere Arbeitsvermittung auch in anderen Teilen der Bundesrepublik
herumgesprochen. Mittlerweile coachten wir bereits Existenzgrinder bzw. schoweakt
Arbeitsvermittler aus neun Bundeslandern.

Moéchten Sie jemanden davon kontaktieren, so geben Sie mir Bescheid.

Verschiedene Medien, das Fernsehen, die Zeitschrift Capital5 A S | Yy RG&HNE 9f A
SPIEGELonlin€TVY 2 £ dzYyS a5 SNJ ! Nb S hetichtéteh db€yistait Fubay T w ¢
unsere ungewohnliche Arbeitsvermittiung, tber die Methoden, unsere Einstellung und unser
9y3aALF3ASYSyilid wdA SGT G OGSNBt AOK RAS 220KSyT SAi
Report unsere Arbeitsweise mit der von HaizBehdren o a W2 6 @S NI A G (0 f dzy 3
SUPERIlle S& G a v

LY  Wdzy A HOMA aSyRSGS a5wl RA 2 2 AaaS8ya S
Vermittlungskonzepts (Sie finden beides auf unserer Internetseite bzw. tber Google auch auf
anderen Seiten).

~ L

Immer mehr Bewerber und auchri#eitgeber kontaktieren uns aus ganz Deutschland und
wollen unsere Unterstlitzung. Mit dieser Popularitat und Alleinstellung bauen wir nun ein
Netz aus erfolgreicher Vermittiungsmethodik auf, von dem viele profitieren kénnen. Auch
Sie. Lernen Sie bei undrvans,wie auch Sie unser Konzept erfolgreich anwenden kénnen

Dabei steht es Ihnen frei, sich durch ein Coaching unseres Knowhows zu bedienen und Ihre
Arbeitsvermittiung mit Threm eigenen Namen zu errichten bzw. weiterzufihren oder sich

nach dem Coachingzy i SNJ RSY 5 OK @2y oa5AS I NDSAG&ao0Sa
Vermittlerkollegen zu verbinden.

Entscheidend fur den Erfolg ist jedoch noch ein anderer Faktor: SIE! Bedenken Sie bei allen
Uberlegungen, ob Sie der Typ dafir sind, ein Unternehmen wie 8iéd | dz af S6Sya =
Tiefen hin zu Hohen zu fihren und auch Niederlagen einstecken zu kdnnen. Bei allen
Hilfestellungen, die wir Thnen geben kénnen: Erfolg braucht Zeit.

Die ErfolgsPhilosophie

Eine Weisheit, die uns zu einer quicklebendigen, pfiffigen und angesehenen
I NDSAGAaGBSNYAGGHE dzyd 3ISYlF OKG KIFGX 6FNY a{ OKI dz
A2YRSNY OSNRSdzif AOKS 5ANJ 92N I ffSy 5Ay3aSy R
Seite ist man umso kreativer, je sparsamer man vorgeht. Zudem schauen wir bei der
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ChancerSuche auch Uber den eigenen Tellerrand hinaus und in andere Branchen hinein:
a2AS 11yySy AN FNNJ dzyaSNB . SHSNBHSNI dzyR ! NB S

l dz2& RASaAaOKaaRBEEH¥ 6AN KSdziS 2AaaSyz Y2yl SLI
aus dem Geistesschatz verschiedener Experten aus unterschiedlichen Branchen in unserem
Unternehmen vereint, diese fur uns durchfihrbar gemacht und umgesetzt. Diese sollen nun
auch Sie nutzein

Der finanzielle Erfolg wiederum steht bei uns an zweiter Stelle. Was beim ersten Lesen
vielleicht unglaubwurdig klingt, sei hier kurz erklart. Wenn ich mich ausschliel3lich darauf
konzentriere, die Winsche und Vorstellungen meiner Bewerber bzw. Unteraehm
erfullen, innerhalb der Vermittlung Hindernisse durch Kreativitdt einzureil3en oder durch
Alternativideen zu umfahren, dann zweifle ich nicht medls,ich ein Ziel erreiche, sondern

Sa ausStftid aioOiesydzNJ RAS CN}3IS RSa «a

Und ist¢ Nummer Einsg das Ziel erreicht, kommt ganz automatisch an zweiter Stelle der
eigene finanzielle Lohn dafir. Wir rennen dem Geld nicht hinterher. Es ist schon, wenn der
Lohn einem entgegen kommt.

Woher nehmen wir die Jobs, wie finden wir Bewerber

Ein Unternehmen funktidert dann und ist erfolgreich, wenn es sich nicht auf den eigenen
Erfolg konzentriert, sondern auf den Erfolg seiner Kunden. Je erfolgversprechender ich fir
meine Kunden bin, desto mehr wollen diese mich auch-)(hegzen. Der leichtfliBige
Kundennutzen inklsive Zuverlassigkeit will aber zuvor professionell organisiert und so viel
Zeit wie moglich auf den Kunden ausgerichtet sein. Dazu gehért neben dem menschlichen
Engagement noch etwas mehr.

Also wird das Coaching auch die gesamte Organisation einer $bitiitttung beinhalten.
Ich zeige lhnen, wie Sie ohne grol3e Kosten eine Verwaltung und Vermittiungstiberwachung
aufbauen. Fir den Start geht das in vielen Féallen auch ohne elektronische Hilfe.

Wenn Sie einmal mehrere hundert Bewerber oder Arbeitgebereagtn, gibt es im Internet
vielfaltige Hilfe von verschiedenen Anbietern.

O9N)J f NNBYy YI OKGS AOK RSYy bdzilT Sy o0SA&ALASEKI T
a95+aY {AS Aad yAOKO SAYyTFIFrOK SAYyS 51 GSyol
Arbeitserleichérungssystem, eine Zeitsparmaschine, ein Organisationstalent und
groRartiges Marketinginstrument obendrein. Und dennoch ist sie kinderleicht zu nutzen.

Es wére schade, all die Moglichkeiten unserer markanten Arbeitsvermittiung fir uns zu
behalten. Deshalthaben wir unser Vermittlungskonzept schon in der Vergangenheit und
unter einheitlichem Marktauftritt an Partner im Bundesgebiet tUbertragen und bieten Ihnen
das nach einem Coaching optional zur weiteren Zusammenarbeit an.
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Grundsatzlich buchen Sie bei ulegliglich ein Coachingiit der fur Sie individuellen und
notwendigenWissensvermittlungersowie Tipps fur Ihre praktische Arbeit.

Die anderen ElementeDatenbank und Partnerschaft bieten wir lhnen zusatzlich,
unabhangig und nachtraglich an, wenn Sie daréirssich weitere geschaftliche Vorteile
erkennen.

Die Varianten lhrer Nutzung unseres Knowhows:

A

Coaching/ Weitergabe
unseres Konzepts an Sie

Nutzung unseres EDV-
Arbeitssystems

strategische

LY V% 2 o @
diearbeitsbeschaffer.de
¥ Partnerschaft

.. ]
=

-

Maglichkeit 1: Coaching/ Weitergabe unseres Knowhows an Sie
Wollen Sie wissen, wie lhre Arbeitsvermittiung krisensicher erfolgreich wird?

Im Coaching erklaren wir Ihnen, welches die Geheimnisse unseres Erfolges sind und wie Sie
das auch hinkriegen. Die Themen konnen von lhnen vielseitig ausgewahlt werden: Aufbau

und Finanzierung der Arbeitsvermittlung, Netzwerke schaffen, spielend Kontakijgfdn,

Vorzug bei Arbeitgebern vor anderen Vermittlern bekommen, wie Kunden von allein zu

Ihnen finden, wie Sie vom Bittsteller zum Tonangeber in Geschéaftsbeziehungen werden, ein
SNF2ft ANBAOKSa al N SGAY3I YAG SAySMungsdusfallel 0 n
absichern, fairen Wettbewerb pflegen und mit viel Freude und guter Organisation ein sozial
wichtiges Projekt begleiten und dabei ein durchaus gutes Einkommen erzielen kénnen.

Durch unser funiggrtes Coaching, das zu 100 Rrot aus Praxisegkntnissen besteht, wird
gleichzeitig lhr unternehmerisches Risiko gesenkt, weil Sie auf unsere Erfahrungen, unsere
Hilfeleistungen und Weiterbildungen zuriickgreifen kénnen.

Den TeilbereDK o/ 2+ OKA Yy 3 da HerSbhasdndeksCaks HerVgna \Sie Beliés
VeWAGuf SNI aAyRZ RIYyY 6Ay1SY {AS o0AGOS yAOKI
waren nicht der erste Kollege, der erstaunt die Augen aufreif3t und nach kurzer Zeit feststellt,
dass er bisher nur einen Bruchteil seiner Moéglichkeiten nutzte. éd®em Kollegen aus
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SachserAnhalt haben wir den EiMann-Betrieb innerhalb von vier Monaten von zwei bis
RNBA +SNIXYAGGE dzy3Sy LINR a2yl G IdzF 1 SKy 3SaidSA

2007 wurde unser Konzepnit dem Landessieg de
MittelstarRa A YA GAF GA OS aadzi YO
ausgezeibnet. Damals noch als Franchisezept, bieten}f" :
wir lhren das Knowhowheute frei von Iangwierigen;'

vertragichen Verpflichtungen an.

Darum wird der Wissenstransfer zu lhnen, also das Coaching, offentlich geférdert. Sehr
grol3ziugig sogar. Das gilt fur Grinder genauso wie fur schon aktive Vermittler. Je nach der
Region, aus der Sie kommen, bekommen Sie unser Wiss#ime Ubertreibung- fast
geschenkt. Dazu gleich konkreter etwas mehr.

Der Unterschied zwischen den meisten andefabeitsvermittiungen und uns bésht u. a.
darin, dass wir¢ zugeschnitten auf den Kundennutzen urgwillen, 1) nur regional
vermitteln und vor allem auch 2) kearZeitarbeitsarbeitsplatze anbieten.

Dazu kommt, dass wir immer etwas mehr geben als das, was man von uns erwartet. Seien es
OEGN}Ya FTNNJ ! NDSAGYSKYSN) 2RSN) 0S4a2yRSNB  badzil
Uberhaupt der Fixpunkt, um den sich all unsentn dreht.

Die L6sungen, die wir Ihnen zeigen, haben wir zuvor selbst entwickelt und wenden sie
permanent verbessernd an. Sie haben uns Uberdurchschnittlich erfolgreich gemacht. In der
offentlichen Wahrnehmung und materiell.

Nachdem ich 2002 als EMannUnternehmen gestartet bin, wirbeln heute in unserer
Arbeitsvermittiung funf Mitarbeiter: 2 % in d&fermittlung, ein Organisatiotslent sorgt fur
die freundliche Kunde#Kkommunikation und eine Mitarbeiterin kiimmert sich um das
Zahlenwerk in der Buchhaltung.

Im September 201®eispielsweisdaben wir in und um Gera 32 Menschen wieder in Lohn
und Brot gebrachtDas war unser Rekordmonat in 20INMancher Bewerber wollte dann
aber doch nicht, sonst hatten es sogar noch ein padmmsein kdnnen. Wir vermitteln Lang
und Kurzzeitarbeitslose, Arbeitsplat¢echsler und Wochenpendler, wir schrecken weder
vor Qualifikationen ndga vor einem Lebensalter zuriick

Maoglichkeit 2: Nutzung ED¥rbeitssystem

Diese Partnerschaft bieten wir wangig schon aktiven Vermittlern an, die bereits
Marktkenntnisse oder Branchenerfahrungen haben und sich durch den Einsatz eines
ausgetuftelten elektronischen Arbeitssystems besser organisiareiben bzw. durch den

Y2y T SLI ao! NB/Bie ArieilsBeidf ATITIS SjinfieArbeidbeschafferde Inh. LNaundorf Wiesestr. 96, 07548 Gera



Seite]| 9

sinkenden Organisationsdruck noch zielgeteter arbeiten kdnnen. Es hilft aber auch
Griindern, von Beginn an professioneller zu starten.

Unser Arbeitssystem wurde von einer spezielletFifa fur Personalsoftware aggbaut
und tragt in vielen Bereichen unsere mitwirkende praktische Handschrif

Es ist selbsterklarend handhabbar. Sie kdnnen von uberall auf das System zugreifen. Sie
konnten also noch direkt beim Arbeitgeber wahrend der Stellenlibergabe nach den ersten
Bewerbern sehen. Oder alle anderen anfallenden Vermittlungstatigkeiten vearickgal ob

Sie gerade im Zug unterwegs sind oder an einem HR&IMitteilungen von Bewerbern
einsehen, Ihr Arbeitssystem ist immer und tberall einsatzl aussagebereit.

Kandidaten bewerben sich bereits online, bevor Sie vom Chefbesuch wieder in Biinom
angekommen sind. Sie bereiten -Mail-Rundschreiben an lhre Bewerber oder
Arbeitgeberkunden vor, die dann die aktuellen Arbeitsplatzangebote oder Ihre Topbewerber
initiativ vorstellen.

Ausschnitt unseres EDXrbeitssystems:

Arbeitsangebote, Bewerlbeingange, Arbeitgeberverltung, Stellenverdffentlichung,
Bewerbermangement: Hier koordiniert die EDV alles fur uns.

Stellenangebote
P2

» Angebotsliste '

Bewearber . Firmen

J -
» Wiedemorlagen [0)
» Eingang (B)

»{_ Wiedervarlage }
» Bewerberliste

» Bewerber anlegen Projekte

Gemeinschafliche
Vermittling

» Bewerbarliste

» Wiedervorlagen (0)

Wiedervorlage

Arbeitgeher
» Arbeitgeberliste

Seminanverwalting
» Seminara

Ec:_r;:ﬂ:n Jabs (online)
Hilfe bearbeiten
Support
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5AS gAO0OKUATAGSY Cdzyl A2y Sy dzyaSNBNJ a! NbSAGas

Google und Xing-Verknipfung

Zielgruppenverwaltung

|/ History-Funktionen
¥
/ Stellenverwaltung

‘Unternehmen ,4{ eigener Zugang zur
|'_verdeckien Bewerbersuche

I Erinnerungsfunktion

| Bewerbungsversand direkt aus dem System

Online-Bewerbung

| Komplette Profile
|/ Upload und Text-Scan von Dokumenten

Erinnerungsfunktion
i Bewerber 1} Zuordnung zu Stellen
—— |'_Freigabe fir Netzwerkpartner
e |\_Job-Agent (automat. Profilfinder)
EDV-System | sms-Benachrichtigung integriert

' E-Mail Versand mit History-Eintrag

_druckféhige Stellenangebote

druckféhige Stellenlisten

/" 1-Klick- Stellenaufgabe fir weitere Jobbérsen

Stellen H Jobcollectar (geplant): elektr. Auslesen von Stellenanzeigen /
\._Abgleich Job-Agent

History zum Nachvollziehen von Vermittlungen

kontrollierter Datenaustausch
aller EDV-Partner

| Wissens-Forum

|/ automat. Wiedervorlagen
|__Netzwerk J { _ Umfangreiche Suchfunktionen

| Erstellen und Verwalten von E-Mail und auch
\_druckbaren Brief-Dokumenten

Dartber hinaus geben Sie direkt imsd Systendie Stellenausschreilmgen ein,die EDV
Ubernimmt beinahe automatisch die Verofféichung auf IThrer Homgage, de Stellenbdrse
der Arbeitsagentur und vieteanderen einschlagige Portalen. Fir all das ha&tigen Sie
lediglich einen Mausklick. Ihre Bewerbid@innen sich dann direkt in lhre Datenbankéin
bewerben. Sie kdnnen Mailgaktionen starten, virtuelle Jobagenten fir Ihre Bewerber
SAYNRAOK{(OSY dzyRX dzyRX dzy RX

Sie werderdie EDV schon nach kurzer Aatinnerlichthabenund anwenden kdnnen
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Zu denKosten:

{ OK2Y FNNJ € HHAN AY ED¥Sydtein nitzbny §aS it wenig& alfRk &s S a
Ertrageseinerregularen Vermittiung tUber den Vermittlungsgutschdtine dariber hinaus
gehende Verpflichtung gibt es niclRazuspater noch einmatnehr.

M6t AOK]TSAG oY aiN) (ADatdbasChifed RS NI Yy S NB OK

Diese Moglichkeit hat das Ziel, dass Sie im vollen Umfang Ihren Betrieb errichten, wie wir ihn
beispielsweise in Gera haben: Konzept, Marktauftritt, EDV, Philosophie.

Sie werden imwahrsten Sinne ein ARBEITSBESCHAFFER. Sie nutzen alle Moglichkeiten,
MarketingmaBhahmen und vor allem den gesamten  Marktauftritt von
diearbeitsbeschaffed RS & %dza | YYSY YA G RSNJ bdzif dzyd RSNJ 9
Und das nur so lange, wie es lhnentatich erscheint, es gibt keine langen Laufzeiten wie

bspw. im Franchising.

Sie bekommen also die Rechte an der Namensd Logonutzung,dazu fertige
Marketinginstrumente wie Flyer, Visitenkarten, Anzeigenvorlagen] Siehaben unsere
telefonische Unterditzung wahrend lhrer Arbeit. Obendrelsieten wir Ihnen regelmaRig
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L KNJ a! Nb S A-Bubovdra ErkintdgieBedBestandteil unserer Homepage. Damit

hatten Sie bspw. im Zeitrauarz bis Mai 2010 nicht nur unser Image, sondern knapp

20.000 Zugriffeauf lhre Webadresse (siehe Auswertung néchste Seite) gehabt. Weitere
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wollen, sondern Sie fur digéatigkeit und die Mdoglichkeiten des Vermittlers begeistern
maochten.

Unsere Vermittlerin  Michaela Koch
(rechts)hat die Dame links im Billdach 21
Jahren (!) Arbeitslosigkeit wieder in Arbeit
gebracht. Das letzte Gehalt weist noch
DDR Mark aus Nachdem sie in der
Wendezeit 1989 ihr Kind bekam, verlor sie
den Anschluss an den Arbeitsmarkt. Mehr
als zwei Jahrzehnte folgte Mal3nahme auf
MalBnhahme, ABM, Umschulung und
Gesprache beim Arbeitsamt. Damit ist
jetzt SchlussWie sie das findet, sieht man
ihran.
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