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__________________________________________________________________________________  

 

Lieber Konzept-Leser und liebe Konzept-Leserin,  

Neugier ist die Fresslust des Gehirns ς ich wünsche Ihnen guten Appetit beim Verschlingen 

dieses Konzepts einer sozialen und tragfähigen Geschäftsidee.  

Vor Ihnen liegt ein besonderes Konzept für eine private Arbeitsvermittlung. Nämlich eines, 

bei dem es nicht um das schnelle Geschäft und Vermittlung in Zeitarbeit geht, sondern um 

soziale Verantwortung und um die Vermittlung in richtige und dauerhafte Arbeit. 

Obendrein handeln wir auch so bei der Verbreitung unseres Geschäftskonzepts. Es handelt 

sich nicht um ein Franchisesystem und Sie müssen auch keine langen vertraglichen 

Bindungen eingehen. Sie holen sich Ihr Wissen stattdessen bei uns im Coaching ab, Sie 

lernen die erfolgreichen Methoden, Sie wenden sie an ς und gut. Die Grundidee ist, dass Sie 

unter Ihrem eigenen Namen als selbstständiger Arbeitsvermittler frei am Markt agieren.  

Über jede weitergehende Zusammenarbeit (z. B., dass Sie sich am frisch entstehenden 

bŜǘȊǿŜǊƪ ŘŜǊ α!ǊōŜƛǘǎōŜǎŎƘŀŦŦŜǊά beteiligen können), entscheiden wir gemeinsam und erst 

zu einem späteren Zeitpunkt nach dem Coaching und nach Ihren Nutzenabwägungen.  

Bei uns sollen Sie in jedem Fall gut investieren. Schließlich wurden unser 

Vermittlungskonzept, die Methoden und die Nachhaltigkeit unserer Vermittlungserfolge 

schon mehrfach bundesweit ausgezeichnet, berichteten Reporter bei 8 Fernsehsendern 

όŘŀǊǳƴǘŜǊ α5ŀǎ 9ǊǎǘŜάΣ α½5Cά ǳƴŘ αMDR-Fernsehenάύ ǳƴŘ ƴƻŎƘ ƳŜƘǊ wŀŘƛƻǎǘŀǘƛƻƴŜƴ ǸōŜǊ 

unser Erfolgskonzept. Die Frankfurter Allgemeine (FAZ) schrieb schließlich bezugnehmend 

ŀǳŦ ǳƴǎŜǊŜ CƛǊƳŜƴōŜȊŜƛŎƘƴǳƴƎΥ αΧŘŜǊ bŀƳŜ ƛǎǘ tǊƻƎǊŀƳƳΦάΦ  

Also: Sie müssen kein vertraglicher Partner (z. B. Franchise) von uns werden, um unsere 

Strategien einsetzen zu können. Es geht lediglich darum, Ihnen unser Erfolgsrezept 

mitzugeben. Wie Sie es nutzen wollen, bestimmen ganz allein Sie.  

Sie fragen sich nach unserem Nutzen? Der eine ist der, zu wissen, dass es bald noch mehr 

Menschen gibt, die engagiert den Arbeitsmarkt anpacken. Der andere liegt in der 

Honorierung unseres Wissenstransfers. Das wiederum ist gut für Sie, denn in vielen Fällen 

wird der allergrößte Teil des Coaching-Honorars als Zuschuss von der KfW-Gründerbank 

übernommen. Später dazu mehr.  

dieArbeitsbeschaffer.de 
Inh. Lars Naundorf  

Wiesestraße 96  

07548 Gera  

Tel.: (0365) 5 51 66 90  

Fax: (0365) 5 51 66 91  

E-Mail: coach@diearbeitsbeschaffer.de 
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2008 war unser Vermittlungskonzept deutschlandweit unter den fünf besten sozialen 

DŜǎŎƘŅŦǘǎƪƻƴȊŜǇǘŜƴΣ ŘƛŜ ōŜƛ ŘŜǊ ²ŀƘƭ Ȋǳ 5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘǎ α{ƻŎƛŀƭ 9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊά ŀǳǎƎŜȊŜƛŎƘƴŜǘ 

wurden. Seien Sie nun gespannt, was uns überdurchschnittlich erfolgreich macht und wie Sie 

mit unseren Ideen Ihre eigene Konjunktur machen können.  

Was ist das Besondere an unserem Vermittlungskonzept ?  

Jede Wirtschaftssituation bietet Chancen. Die wilden Zeiten, in denen wir uns befinden, 

bieten besondere Chancen für die Arbeitsvermittlung. Mancher spricht davon, dass die 

Wirtschaftskrise bereits Geschichte sei. Wie dem auch sei, der Arbeitsmarkt erholt sich. So 

wird es uns suggeriert.  

Und tatsächlich tobt zumindest in der Zeitarbeit bereits wieder ein harter Konkurrenzkampf. 

Dort findet ein massiver Verdrängungswettbewerb statt. Vor allem große Unternehmen 

machen sich dies zu Nutze. Die Schwächsten in der Kette von Profitmaximierung (um das 

höflich auszudrücken) sind die Zeitarbeiter selbst. Vielfach biedern sich sogar private 

Arbeitsvermittler an solche Personalleasingunternehmen an, um die Mitarbeiterbeschaffung 

zu gewährleisten.  

Unser Konzept ist ein anderes.  

Wir agieren nicht dort, wo sich befristet Arbeitgeber um Aufträge streiten, sich gegenseitig 

unterbieten und deren Beschäftigte diese Unternehmen so schnell wie möglich wieder 

verlassen wollen.  

aƛǘ ŘŜƳ ±ŜǊƳƛǘǘƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘ α5ƛŜ !ǊōŜƛǘǎōŜǎŎƘŀŦŦŜǊά ƎƛƴƎŜƴ ǳƴŘ ƎŜƘŜƴ ǿƛǊ ŘŜƴ ²ŜƎ Ȋǳ 

den kleinen und mittelständischen Unternehmen, die Wert auf Individualität, Beständigkeit 

und Vertrauen legen. Wir gehen zu den Unternehmen, die aufgrund ihrer Überschaubarkeit 

für Zeitarbeitsfirmen uninteressant sind. Dort gibt es selten eine Personalabteilung, dort 

macht der Chef meist alles noch selbst.  

Mit diesem Konzept, nur wirkliche Arbeitsplätze zu vermitteln (und die auch nur regional), 

entsprechen wir auch den Sympathien unserer Bewerber, von denen viele gerade nicht in 

die Zeitarbeit wollen.  

Folglich haben wir einen Bewerberstamm und Interessenten-Anfragen, von denen 

Zeitarbeitsfirmen oder Zeitarbeits-Vermittler nur träumen können. Das wiederum und die 

Tatsache, dass sich gerade die kleinen Firmen wegen der zu befürchtenden Bewerberflut vor 

der eigenen offenen Stellenausschreibung fürchten, macht uns ausgesprochen attraktiv für 

besagte Unternehmen, wenn diese nach geeigneten Mitarbeitern suchen.  

Mittlerweile über die Hälfte unserer Arbeitsangebote bekommen wir von unseren 

Arbeitgebern gemeldet. Wir müssen gar nicht mehr auf die Suche gehen. Das Konzept hat 

einen hohen sozialen Wert und ein großes Entwicklungspotential dazu. Es ist nämlich viel 

näher am (Arbeits-) Markt als die meisten Programme der Bundesregierung.  
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Lars Naundorf: Gründer, 

Inhaber und Ideengeber für 

die α!ǊōŜƛǘǎōŜǎŎƘŀŦŦŜǊά DŜǊŀ. 

Der Ideen-Geber  

Bevor ich Ihnen aber unser Vermittlungssystem und dessen Chancen für Sie vorstelle, 

möchte ich die Gelegenheit nutzen, Ihnen einige Gedanken zu unserer Philosophie, unserer 

Denkweise und unseren Wertevorstellungen sowie ein paar Eckdaten zu mir als 

Unternehmensgründer näher zu bringen.  

Mein Name ist Lars Naundorf, Jahrgang 1975. Ich bin 

Thüringer und habe eine kaufmännische Ausbildung. Ich bin 

von Natur aus neugierig und probiere Dinge lieber aus, ehe 

mir andere erklären, was angeblich alles nicht möglich ist. 

Der Sommer 2002 war für mich eine besondere Wegmarke in 

meinem Leben. Zu dieser Zeit gründete ich meine 

Arbeitsvermittlung όŘŀƳŀƭǎ ƴƻŎƘ ǳƴǘŜǊ ŘŜƳ bŀƳŜƴ αno 

limits! tŜǊǎƻƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎάΤ darauf beziehen sich 

verschiedene Angaben im KonzeptύΦ !ǳǎ ŘŜƴ αƴƻ ƭƛƳƛǘǎΗά-

Erfahrungen entwickelte sich dann das professionelle 

Konzept weiter, dass Ihnen hier und heute vorliegt.  

Ein Jahr vor der Unternehmensgründung war ich aber aus einer leitenden 

Angestelltenfunktion in einem Elektronikmarkt heraus mit Zwischenstopp bei einem 

Weiterbildungsanbieter selbst arbeitslos geworden.  

Es galt damals, die Entscheidung für oder gegen die Selbstständigkeit zu treffen, für oder 

ƎŜƎŜƴ ƳŜƛƴ IƛǊƴƎŜǎǇƛƴǎǘ α!ǊōŜƛǘǎǾŜǊƳƛǘǘƭǳƴƎάΦ 5ŀǎ ǿŀǊ ǊƛǎƛƪƻǊŜƛŎƘΦ Damals hörte ich immer 

wieder: α{ƻ Ŝǘǿŀǎ ƎŜƘǘ ƴƛŎƘǘΗάΣ α²Ŝƴƴ Řŀǎ ǎƻ ŜƛƴŦŀŎƘ ǿŅǊŜΣ ƘŅǘǘŜƴ Ŝǎ ǎŎƘƻƴ ǾƛŜƭŜ ŀƴŘŜǊŜ 

ƎŜǘŀƴΦά ǳƴŘ αLƴ ŘƛŜǎŜƴ ½ŜƛǘŜƴ ǎǘŜƭƭǘ ŘƻŎƘ ƴƛŜƳŀƴŘ ƧŜƳŀƴŘŜƴ ŜƛƴΦά. Kommt Ihnen das auch in 

den heutigen Tagen bekannt vor? Das war die Zeit, in der die Börsenblase am Neuen Markt 

platzte.  

Zurückblickend weiß ich heute, dass es ein großes Versäumnis ist, Chancen aus Angst vor 

einem kalkulierbaren Risiko ungenutzt zu lassen. In eine Arbeitsvermittlung muss man nicht 

viel investieren. Das meiste sind Fleiß, Ausdauer, Ideen, Optimismus und Standfestigkeit. Es 

ist sogar motivierend und leistungsfördernd, wenn man vorher sowohl das Machbare als 

auch die Fallstricke erkennt, abwägt, entscheidet und dann zielstrebig handelt.  

Der Anfang und die ersten Monate waren schwer. Allerdings wollte ich mich nicht mit 

Mittelmaß zufrieden geben. Eine mir mitgegebene Gabe ist der Ideenreichtum, der mir half, 

den Erfolg auf- und auszubauen. Höhen und Tiefen gibt es immer und überall. Doch die Segel 

bestimmen den Kurs, nicht der Wind. Dieser Satz ist aktueller denn je.  

LŎƘ ƘŀǘǘŜ ƳƛǊ ŘŀƳŀƭǎ ǾƻǊƎŜƴƻƳƳŜƴΣ ƴƛŎƘǘ ƳŜƘǊ ŀƭǎ ϵ млΦллл ƛƴ Řŀǎ DŜǎŎƘŅŦǘ Ȋǳ ƛƴǾŜǎǘƛŜǊŜƴΦ 

Der Zettel mit der roten Eins und den vier Nullen lag lange unter meinem Kopfkissen. Wäre 

das Geschäft nicht angelaufen, dann hätte ich die Vermittlung ς kalkuliert ς beendet.  
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Aber mit jedem Tag wurde ich geschäftlich schlauer. Dabei lief nicht immer alles glatt. Meine 

heutigen Mitarbeiter und ich haben zu jeder Zeit viele Fettnäpfe mitgenommen. Die 

brauchten wir aber, um zu lernen. Nach nunmehr über acht Jahren erprobter 

Vermittlertätigkeit, sozialem Engagement und unkonventionellen Ideen und Handeln hat 

sich unsere Arbeitsvermittlung auch in anderen Teilen der Bundesrepublik 

herumgesprochen. Mittlerweile coachten wir bereits Existenzgründer bzw. schon aktive 

Arbeitsvermittler aus neun Bundesländern.  

Möchten Sie jemanden davon kontaktieren, so geben Sie mir Bescheid.  

Verschiedene Medien, das Fernsehen, die Zeitschrift Capital όα5ƛŜ ŀƴŘŜǊŜ 9ƭƛǘŜάύ und 

SPIEGELonline (TV-YƻƭǳƳƴŜ α5ŜǊ !ǊōŜƛǘǎōŜǎŎƘŀŦŦŜǊάΤ w¢[ύ berichteten begeistert über 

unsere ungewöhnliche Arbeitsvermittlung, über die Methoden, unsere Einstellung und unser 

9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ ½ǳƭŜǘȊǘ ǾŜǊƎƭƛŎƘ ŘƛŜ ²ƻŎƘŜƴȊŜƛǘǎŎƘǊƛŦǘ α{¦t9wƛƭƭǳά ƛƳ aŀƛ нлмл ƛƴ ŜƛƴŜƳ 

Report unsere Arbeitsweise mit der von Hartz-IV-Behörden αάWƻōǾŜǊƳƛǘǘƭǳƴƎŜƴ ƛƳ 

SUPERillu-¢Ŝǎǘάύ.  

LƳ Wǳƴƛ нлмл ǎŜƴŘŜǘŜ α5wŀŘƛƻ ²ƛǎǎŜƴά Ŝƛƴ tƻǊǘǊŀƛǘ ǳƴǎŜǊŜǎ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘŜƴ 

Vermittlungskonzepts (Sie finden beides auf unserer Internetseite bzw. über Google auch auf 

anderen Seiten).  

Immer mehr Bewerber und auch Arbeitgeber kontaktieren uns aus ganz Deutschland und 

wollen unsere Unterstützung. Mit dieser Popularität und Alleinstellung bauen wir nun ein 

Netz aus erfolgreicher Vermittlungsmethodik auf, von dem viele profitieren können. Auch 

Sie. Lernen Sie bei und von uns, wie auch Sie unser Konzept erfolgreich anwenden können.  

Dabei steht es Ihnen frei, sich durch ein Coaching unseres Knowhows zu bedienen und Ihre 

Arbeitsvermittlung mit Ihrem eigenen Namen zu errichten bzw. weiterzuführen oder sich 

nach dem Coaching ǳƴǘŜǊ ŘŜƳ 5ŀŎƘ Ǿƻƴ α5ƛŜ !ǊōŜƛǘǎōŜǎŎƘŀŦŦŜǊά ŘŀǳŜǊƘŀŦǘ Ƴƛǘ ŀƴŘŜǊŜƴ 

Vermittlerkollegen zu verbünden.  

Entscheidend für den Erfolg ist jedoch noch ein anderer Faktor: SIE! Bedenken Sie bei allen 

Überlegungen, ob Sie der Typ dafür sind, ein Unternehmen wie dieǎŜǎ Ȋǳ αƭŜōŜƴάΣ Ŝǎ ŘǳǊŎƘ 

Tiefen hin zu Höhen zu führen und auch Niederlagen einstecken zu können. Bei allen 

Hilfestellungen, die wir Ihnen geben können: Erfolg braucht Zeit.  

 

Die Erfolgs-Philosophie  

Eine Weisheit, die uns zu einer quicklebendigen, pfiffigen und angesehenen 

!ǊōŜƛǘǎǾŜǊƳƛǘǘƭǳƴƎ ƎŜƳŀŎƘǘ ƘŀǘΣ ǿŀǊΥ α{ŎƘŀǳŜ ōŜƛ LƴǾŜǎǘƛǘƛƻƴŜƴ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ŀǳŦ ŘƛŜ YƻǎǘŜƴΣ 

ǎƻƴŘŜǊƴ ǾŜǊŘŜǳǘƭƛŎƘŜ 5ƛǊ ǾƻǊ ŀƭƭŜƴ 5ƛƴƎŜƴ ŘŜƴ Ȋǳ ŜǊǿŀǊǘŜƴŘŜƴ bǳǘȊŜƴΦάΦ !ǳŦ ŘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƴ 

Seite ist man umso kreativer, je sparsamer man vorgeht. Zudem schauen wir bei der 
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Chancen-Suche auch über den eigenen Tellerrand hinaus und in andere Branchen hinein: 

α²ƛŜ ƪǀƴƴŜƴ ǿƛǊ ŦǸǊ ǳƴǎŜǊŜ .ŜǿŜǊōŜǊ ǳƴŘ !ǊōŜƛǘƎŜōŜǊ ƴƻŎƘ ƴǸǘȊƭƛŎƘŜǊ ǎŜƛƴΚάΦ  

!ǳǎ ŘƛŜǎŜƳ αDŜƳƛǎŎƘά ƘŀōŜƴ ǿƛǊ ƘŜǳǘŜ ²ƛǎǎŜƴΣ YƻƴȊŜǇǘƛƻƴŜƴ ǳƴŘ aŀǊƪŜǘƛƴƎƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ 

aus dem Geistesschatz verschiedener Experten aus unterschiedlichen Branchen in unserem 

Unternehmen vereint, diese für uns durchführbar gemacht und umgesetzt. Diese sollen nun 

auch Sie nutzen!  

Der finanzielle Erfolg wiederum steht bei uns an zweiter Stelle. Was beim ersten Lesen 

vielleicht unglaubwürdig klingt, sei hier kurz erklärt. Wenn ich mich ausschließlich darauf 

konzentriere, die Wünsche und Vorstellungen meiner Bewerber bzw. Unternehmer zu 

erfüllen, innerhalb der Vermittlung Hindernisse durch Kreativität einzureißen oder durch 

Alternativideen zu umfahren, dann zweifle ich nicht mehr, ob ich ein Ziel erreiche, sondern 

Ŝǎ ǎǘŜƭƭǘ ǎƛŎƘ ƴǳǊ ŘƛŜ CǊŀƎŜ ŘŜǎ αwieάΦ  

Und ist ς Nummer Eins ς das Ziel erreicht, kommt ganz automatisch an zweiter Stelle der 

eigene finanzielle Lohn dafür. Wir rennen dem Geld nicht hinterher. Es ist schön, wenn der 

Lohn einem entgegen kommt.  

 

Woher nehmen wir die Jobs, wie finden wir Bewerber  

Ein Unternehmen funktioniert dann und ist erfolgreich, wenn es sich nicht auf den eigenen 

Erfolg konzentriert, sondern auf den Erfolg seiner Kunden. Je erfolgversprechender ich für 

meine Kunden bin, desto mehr wollen diese mich auch (be-)nutzen. Der leichtfüßige 

Kundennutzen inklusive Zuverlässigkeit will aber zuvor professionell organisiert und so viel 

Zeit wie möglich auf den Kunden ausgerichtet sein. Dazu gehört neben dem menschlichen 

Engagement noch etwas mehr.  

Also wird das Coaching auch die gesamte Organisation einer Arbeitsvermittlung beinhalten. 

Ich zeige Ihnen, wie Sie ohne große Kosten eine Verwaltung und Vermittlungsüberwachung 

aufbauen. Für den Start geht das in vielen Fällen auch ohne elektronische Hilfe.  

Wenn Sie einmal mehrere hundert Bewerber oder Arbeitgeber betreuen, gibt es im Internet 

vielfältige Hilfe von verschiedenen Anbietern.  

9ǊƪƭŅǊŜƴ ƳǀŎƘǘŜ ƛŎƘ ŘŜƴ bǳǘȊŜƴ ōŜƛǎǇƛŜƭƘŀŦǘ ŀƴ ǳƴǎŜǊŜǊ αaƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴά Ƴƛǘ ŘŜƳ bŀƳŜƴ 

α95±άΥ {ƛŜ ƛǎǘ ƴƛŎƘǘ ŜƛƴŦŀŎƘ ŜƛƴŜ 5ŀǘŜƴōŀƴƪΣ ǎƛŜ ƛǎǘ Ŝƛƴ ōŜƛƴŀƘŜ ǳƴŜǊǎŎƘǀǇŦƭƛŎƘŜǎ 

Arbeitserleichterungssystem, eine Zeitsparmaschine, ein Organisationstalent und 

großartiges Marketinginstrument obendrein. Und dennoch ist sie kinderleicht zu nutzen.  

Es wäre schade, all die Möglichkeiten unserer markanten Arbeitsvermittlung für uns zu 

behalten. Deshalb haben wir unser Vermittlungskonzept schon in der Vergangenheit und 

unter einheitlichem Marktauftritt an Partner im Bundesgebiet übertragen und bieten Ihnen 

das nach einem Coaching optional zur weiteren Zusammenarbeit an.  
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Grundsätzlich buchen Sie bei uns lediglich ein Coaching mit der für Sie individuellen und 

notwendigen Wissensvermittlungen sowie Tipps für Ihre praktische Arbeit.  

Die anderen Elemente Datenbank und Partnerschaft bieten wir Ihnen zusätzlich, 

unabhängig und nachträglich an, wenn Sie daraus für sich weitere geschäftliche Vorteile 

erkennen.  

Die Varianten Ihrer Nutzung unseres Knowhows:  

 

 

 

Möglichkeit 1: Coaching/ Weitergabe unseres Knowhows an Sie  

Wollen Sie wissen, wie Ihre Arbeitsvermittlung krisensicher erfolgreich wird?  

Im Coaching erklären wir Ihnen, welches die Geheimnisse unseres Erfolges sind und wie Sie 

das auch hinkriegen. Die Themen können von Ihnen vielseitig ausgewählt werden: Aufbau 

und Finanzierung der Arbeitsvermittlung, Netzwerke schaffen, spielend Kontakte knüpfen, 

Vorzug bei Arbeitgebern vor anderen Vermittlern bekommen, wie Kunden von allein zu 

Ihnen finden, wie Sie vom Bittsteller zum Tonangeber in Geschäftsbeziehungen werden, ein 

ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘŜǎ aŀǊƪŜǘƛƴƎ Ƴƛǘ ŜƛƴŜƳ όŦŀǎǘύ л ϵ .ǳŘƎŜǘ ōŜǘǊŜƛōŜƴΣ ǎƛŎƘ ƎŜƎŜƴ ½ŀhlungsausfälle 

absichern, fairen Wettbewerb pflegen und mit viel Freude und guter Organisation ein sozial 

wichtiges Projekt begleiten und dabei ein durchaus gutes Einkommen erzielen können.  

Durch unser fundiertes Coaching, das zu 100 Prozent aus Praxiserkenntnissen besteht, wird 

gleichzeitig Ihr unternehmerisches Risiko gesenkt, weil Sie auf unsere Erfahrungen, unsere 

Hilfeleistungen und Weiterbildungen zurückgreifen können.  

Den TeilbereiŎƘ α/ƻŀŎƘƛƴƎά ƭŜƎŜ ƛŎƘ LƘƴŜƴ Řŀher besonders ans Herz. Wenn Sie bereits 

VerƳƛǘǘƭŜǊ ǎƛƴŘΣ Řŀƴƴ ǿƛƴƪŜƴ {ƛŜ ōƛǘǘŜ ƴƛŎƘǘ ŀōΥ α²ŀǎ ǿƛƭƭ ŘŜǊ ƳƛǊ ŘŜƴƴ ōŜƛōǊƛƴƎŜƴΚάΦ {ƛŜ 

wären nicht der erste Kollege, der erstaunt die Augen aufreißt und nach kurzer Zeit feststellt, 

dass er bisher nur einen Bruchteil seiner Möglichkeiten nutzte. Bei einem Kollegen aus 
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Sachsen-Anhalt haben wir den Ein-Mann-Betrieb innerhalb von vier Monaten von zwei bis 

ŘǊŜƛ ±ŜǊƳƛǘǘƭǳƴƎŜƴ ǇǊƻ aƻƴŀǘ ŀǳŦ ȊŜƘƴ ƎŜǎǘŜƛƎŜǊǘΦ WŜ ±ŜǊƳƛǘǘƭǳƴƎ ƳŀŎƘǘ Řŀǎ Ŧŀǎǘ нΦллл ϵΦ  

2007 wurde unser Konzept mit dem Landessieg der 

MittelstanŘǎƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ αaǳǘƳŀŎƘŜǊ ŘŜǊ bŀǘƛƻƴά 

ausgezeichnet. Damals noch als Franchisekonzept, bieten 

wir Ihnen das Knowhow heute frei von langwierigen 

vertraglichen Verpflichtungen an.  

 

Darum wird der Wissenstransfer zu Ihnen, also das Coaching, öffentlich gefördert. Sehr 

großzügig sogar. Das gilt für Gründer genauso wie für schon aktive Vermittler. Je nach der 

Region, aus der Sie kommen, bekommen Sie unser Wissen ς ohne Übertreibung - fast 

geschenkt. Dazu gleich konkreter etwas mehr.  

Der Unterschied zwischen den meisten anderen Arbeitsvermittlungen und uns besteht u. a. 

darin, dass wir ς zugeschnitten auf den Kundennutzen und ςwillen, 1) nur regional 

vermitteln und vor allem auch 2) keine Zeitarbeitsarbeitsplätze anbieten.  

Dazu kommt, dass wir immer etwas mehr geben als das, was man von uns erwartet. Seien es 

9ȄǘǊŀǎ ŦǸǊ !ǊōŜƛǘƴŜƘƳŜǊ ƻŘŜǊ ōŜǎƻƴŘŜǊŜ bǳǘȊŜƴ ŦǸǊ ŘŜƴ /ƘŜŦΦ 5ŀǎ ²ƻǊǘ αbǳǘȊŜƴά ƛǎǘ 

überhaupt der Fixpunkt, um den sich all unser Handeln dreht.  

Die Lösungen, die wir Ihnen zeigen, haben wir zuvor selbst entwickelt und wenden sie 

permanent verbessernd an. Sie haben uns überdurchschnittlich erfolgreich gemacht. In der 

öffentlichen Wahrnehmung und materiell.  

Nachdem ich 2002 als Ein-Mann-Unternehmen gestartet bin, wirbeln heute in unserer 

Arbeitsvermittlung fünf Mitarbeiter: 2 ½ in der Vermittlung, ein Organisationstalent sorgt für 

die freundliche Kunden-Kommunikation und eine Mitarbeiterin kümmert sich um das 

Zahlenwerk in der Buchhaltung.  

Im September 2010 beispielsweise haben wir in und um Gera 32 Menschen wieder in Lohn 

und Brot gebracht. Das war unser Rekordmonat in 2010. Mancher Bewerber wollte dann 

aber doch nicht, sonst hätten es sogar noch ein paar mehr sein können. Wir vermitteln Lang- 

und Kurzzeitarbeitslose, Arbeitsplatz-Wechsler und Wochenpendler, wir schrecken weder 

vor Qualifikationen noch vor einem Lebensalter zurück.  

 

Möglichkeit 2: Nutzung EDV-Arbeitssystem  

Diese Partnerschaft bieten wir vorrangig schon aktiven Vermittlern an, die bereits 

Marktkenntnisse oder Branchenerfahrungen haben und sich durch den Einsatz eines 

ausgetüftelten elektronischen Arbeitssystems besser organisieren wollen bzw. durch den 



S e i t e | 9 

 

YƻƴȊŜǇǘ α!ǊōŜƛǘǎǾŜǊƳƛǘǘƭǳƴƎ / Die ArbeitsbescƘŀŦŦŜǊά ό±Υ м8);  dieArbeitsbeschaffer.de  Inh. L. Naundorf, Wiesestr. 96, 07548 Gera 

sinkenden Organisationsdruck noch zielgerichteter arbeiten können. Es hilft aber auch 

Gründern, von Beginn an professioneller zu starten.  

Unser Arbeitssystem wurde von einer speziellen IT-Firma für Personalsoftware aufgebaut 

und trägt in vielen Bereichen unsere mitwirkende praktische Handschrift.  

Es ist selbsterklärend handhabbar. Sie können von überall auf das System zugreifen. Sie 

könnten also noch direkt beim Arbeitgeber während der Stellenübergabe nach den ersten 

Bewerbern sehen. Oder alle anderen anfallenden Vermittlungstätigkeiten verrichten. Egal ob 

Sie gerade im Zug unterwegs sind oder an einem Hotel-PC Mitteilungen von Bewerbern 

einsehen, Ihr Arbeitssystem ist immer und überall einsatz- und aussagebereit.  

Kandidaten bewerben sich bereits online, bevor Sie vom Chefbesuch wieder in Ihrem Büro 

angekommen sind. Sie bereiten E-Mail-Rundschreiben an Ihre Bewerber oder 

Arbeitgeberkunden vor, die dann die aktuellen Arbeitsplatzangebote oder Ihre Topbewerber 

initiativ vorstellen.  

 

Ausschnitt unseres EDV-Arbeitssystems:  

Arbeitsangebote, Bewerbereingänge, Arbeitgeberverwaltung, Stellenveröffentlichung, 

Bewerbermanagement: Hier koordiniert die EDV alles für uns.  
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5ƛŜ ǿƛŎƘǘƛƎǎǘŜƴ CǳƴƪǘƛƻƴŜƴ ǳƴǎŜǊŜǊ α!ǊōŜƛǘǎŜǊƭŜƛŎƘǘŜǊǳƴƎǎƳŀǎŎƘƛƴŜά ƛƳ «ōŜǊōƭƛŎƪΥ 

 

Darüber hinaus geben Sie direkt in das System die Stellenausschreibungen ein, die EDV 

übernimmt beinahe automatisch die Veröffentlichung auf Ihrer Homepage, der Stellenbörse 

der Arbeitsagentur und vielen anderen einschlägigen Portalen. Für all das benötigen Sie 

lediglich einen Mausklick. Ihre Bewerber können sich dann direkt in Ihre Datenbank hinein 

bewerben. Sie können Mailingaktionen starten, virtuelle Jobagenten für Ihre Bewerber 

ŜƛƴǊƛŎƘǘŜƴ ǳƴŘΣ ǳƴŘΣ ǳƴŘΧ  

Sie werden die EDV schon nach kurzer Zeit verinnerlicht haben und anwenden können.  
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Zu den Kosten: 

{ŎƘƻƴ ŦǸǊ ϵ ннл ƛƳ aƻƴŀǘ ƪǀƴƴŜƴ {ƛŜ ŘƛŜǎŜǎ EDV-System nutzen. Das ist weniger als ¼ des 

Ertrages einer regulären Vermittlung über den Vermittlungsgutschein. Eine darüber hinaus 

gehende Verpflichtung gibt es nicht. Dazu später noch einmal mehr.  

 

MöƎƭƛŎƘƪŜƛǘ оΥ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ tŀǊǘƴŜǊǎŎƘŀŦǘ αŘƛŜArbeitsbeschafferΦŘŜά  

Diese Möglichkeit hat das Ziel, dass Sie im vollen Umfang Ihren Betrieb errichten, wie wir ihn 

beispielsweise in Gera haben: Konzept, Marktauftritt, EDV, Philosophie.  

Sie werden im wahrsten Sinne ein ARBEITSBESCHAFFER. Sie nutzen alle Möglichkeiten, 

Marketingmaßnahmen und vor allem den gesamten Marktauftritt von 

diearbeitsbeschafferΦŘŜΦ ½ǳǎŀƳƳŜƴ Ƴƛǘ ŘŜǊ bǳǘȊǳƴƎ ŘŜǊ 95± ȊŀƘƭŜƴ {ƛŜ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ ϵ офлΦ 

Und das nur so lange, wie es Ihnen nützlich erscheint, es gibt keine langen Laufzeiten wie 

bspw. im Franchising.  

Sie bekommen also die Rechte an der Namens- und Logonutzung, dazu fertige 

Marketinginstrumente wie Flyer, Visitenkarten, Anzeigenvorlagen, und Sie haben unsere 

telefonische Unterstützung während Ihrer Arbeit. Obendrein bieten wir Ihnen regelmäßig 

²ƻǊƪǎƘƻǇǎ ǊǳƴŘ ǳƳ Řŀǎ ¢ƘŜƳŀ αŜŦŦƛȊƛŜƴǘ ǳƴŘ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘ ǾŜǊƳƛǘǘŜƭƴά ŀƴΦ  

LƘǊ α!ǊōŜƛǘǎōŜǎŎƘŀŦŦŜǊά-Büro wäre ein integrierter Bestandteil unserer Homepage. Damit 

hätten Sie bspw. im Zeitraum März bis Mai 2010 nicht nur unser Image, sondern knapp 

20.000 Zugriffe auf Ihre Webadresse (siehe Auswertung nächste Seite) gehabt. Weitere 

5Ŝǘŀƛƭǎ ŜǊƘŀƭǘŜƴ {ƛŜ ŀǳŦ !ƴŦǊŀƎŜΣ Řŀ ǿƛǊ ƘƛŜǊ ǿŜƴƛƎŜǊ ŦǸǊ α5L9 !w.9L¢{.9{/I!CC9wά ǿŜǊōŜƴ 

wollen, sondern Sie für die Tätigkeit und die Möglichkeiten des Vermittlers begeistern 

möchten.  

Unsere Vermittlerin Michaela Koch 

(rechts) hat die Dame links im Bild nach 21 

Jahren (!) Arbeitslosigkeit wieder in Arbeit 

gebracht. Das letzte Gehalt weist noch 

DDR- Mark aus. Nachdem sie in der 

Wendezeit 1989 ihr Kind bekam, verlor sie 

den Anschluss an den Arbeitsmarkt. Mehr 

als zwei Jahrzehnte folgte Maßnahme auf 

Maßnahme, ABM, Umschulung und 

Gespräche beim Arbeitsamt. Damit ist 

jetzt Schluss! Wie sie das findet, sieht man 

ihr an. 

 


